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INntroduccion

En el marco mundial la practica basada en la evidencia esta en expansion gracias a la aplicacion
de la mejor evidencia cientifica en la toma de decisiones sobre el cuidado de los pacientes,
teniendo en cuenta sus preferencias y valores, e incorporando la destreza profesional en la
toma de decisiones para proporcionar unos cuidados de salud de calidad a la poblacién.

La Practica Basada en la Evidencia (concepto derivado de la Medicina Basada en la Evidencia y
difundido por el Evidence Medicine Based Working Group, creado en la Universidad de McMaster
en Canada en 1992) enuncia una forma renovada de entender la asistencia sanitaria. El
fundamento de este movimiento es que todas las decisiones sobre diagnéstico, pronéstico,
etiologia y terapia estén basadas en evidencias soélidas procedentes de la mejor investigacion
disponible. Estos principios deberian aplicarse igualmente a los cuidados. Sin embargo, los
conocimientos sobre Metodologia de la Investigacion de muchos profesionales sanitarios que
trabajan en la practica clinica necesitan refuerzo y actualizacidon para conseguir que la toma de
decisiones de estos profesionales esté basada en la mejor evidencia disponible. Dicha toma de
decisiones repercute directamente sobre la calidad de los cuidados que institucionalmente se
otorgan y sobre la salud de la poblacion.

El informe “Nursing Practice” elaborado por el comité de expertos de la OMS en 1996 indica que
“...toda enfermera/o debe ser capaz de utilizar los hallazgos de las investigaciones y modificar
la practica a la luz de los nuevos hallazgos”. Para que los cuidados que han mostrado ser
efectivos se apliquen en la practica clinica es necesario que los resultados de la investigacion se
difundan de modo sencillo y asequible para aquellos profesionales sanitarios que han de
ponerlos en practica. Por ello han cobrado tanta importancia las revisiones sistematicas,
resumenes de la evidencia de la investigacion basados en métodos cientificamente rigurosos y
explicitos para identificar, valorar criticamente e integrar los estudios relevantes (Mulrow,
1994) para asi contribuir a la utilizacién de los resultados de la investigacion en la practica
clinica. Segun los resultados de un metanalisis, realizado por Heater, Becker y Olson (1988),
disefiado para determinar la contribuciéon de la préactica basada en los resultados de la
investigacién sobre los resultados de los pacientes, los pacientes que recibian cuidados de
enfermeria basados en la investigacion mejoraban considerablemente sus conocimientos en
autocuidados, asi como los resultados en las areas fisiolégica y psicosocial, en comparacién con
los que recibian cuidados de enfermeria rutinarios.

En este contexto en el que la practica basada en la mejor evidencia generada por la
investigacién es la caracteristica fundamental de la enfermeria profesional, Espafia necesita
desarrollar una estrategia coordinada a nivel estatal con la colaboracién de todas las
Comunidades Auténomas (CCAA). Asi, la Ley de Cohesiéon y Calidad del Sistema Nacional de
Sanidad y los acuerdos de cooperacién para llevar a cabo acciones sanitarias conjuntas, han
permitido crear y desarrollar el Centro Colaborador Espafiol del Instituto Joanna Briggs para los
cuidados basados en la evidencia (CC), compuesto por 14 CCAA y el Instituto de Salud Carlos
I1l. La sede se encuentra en la Unidad de coordinacion y desarrollo de la Investigacion en
Enfermeria (Investén-isciii).

<

CENTRO COLABORADOR EspafioL
DEL INSTITUTO JOANNA BRIGGS PARA
Lo§ CUIDADOS DE SALUD Basanos EN La EVIDENCIA Pagina 2



Plan Estratégico 2010-2013

Plan Estrategico

Mision

Proponer y apoyar iniciativas en las estructuras del Sistema Nacional de Salud, que faciliten que la
toma de decisiones relativas a la salud de la poblacion se realice aplicando la metodologia de los
cuidados de salud basados en la evidencia, aprovechando el valor afiadido de las experiencias de
instituciones nacionales, europeas e internacionales.

Vision

El objetivo estratégico del Centro Colaborador es convertirse en centro de referencia estatal en el
campo de la investigacion, desarrollo e innovaciéon de los cuidados de salud basados en la
evidencia, y convertirse, a nivel europeo e internacional, en puerta de entrada para la colaboracion
con otros paises y profesionales.

Valores

Capacidad y Liderazgo para favorecer el desarrollo de un modelo que conecta la investigacion
original en enfermeria con la practica clinica.

Mejora continua mediante la evaluacién de resultados obtenidos y la formacién permanente de sus
miembros para ampliar su capacidad de liderazgo en el campo de la gestion del conocimiento sobre
la investigacion, desarrollo e innovacion de los cuidados de salud basados en la evidencia.

Eficacia, celeridad y eficiencia para asegurar que toda la gestion del conocimiento sobre la
investigacion, desarrollo e innovacion de los cuidados de salud basados en la evidencia que se lleve
a cabo por el Centro tenga una translacion a la practica clinica, lo mas rapida y al menor coste
posible.

Transparencia, cooperacion, responsabilidad y compromiso con la ciudadania y profesionales en la
actuacion del Centro.

Objetivo

El objetivo del CC es implantar los cuidados de salud basados en la evidencia mediante las
siguientes lineas estrategias:

1. Desarrollar métodos para valorar y sintetizar la evidencia y llevar a cabo revisiones
sistematicas y analisis de la literatura de investigacion (interpretacion de la evidencia);

2. Difundir los resultados en diversos formatos para informar a los sistemas de salud,
profesionales de la salud y usuarios (transferencia de la evidencia);
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3.

4.

Facilitar la implantacion efectiva de la evidencia y la evaluacion de su impacto sobre la
practica de cuidados de salud (utilizacion de la evidencia);

Facilitar la obtencion de financiacion para investigacion, desarrollo e innovacién en el campo
de cuidados de salud basados en la evidencia, promoviendo su inclusion como prioridad en
las agencias financiadoras y asesorando grupos de investigacion en este campo (utilizacién
de la evidencia);

Establecer lineas de colaboraciéon con instituciones y profesionales nacionales, europeos e
internacionales, favoreciendo las que se establezcan con paises de habla hispana.

Iniciar colaboraciones con otros grupos que tengan los mismos intereses en practica clinica
basada en la evidencia.

Grupos de Interés

Para lograr la implantacion de la mejor evidencia en la préactica clinica, es imprescindible realizar un
andlisis de los principales grupos de interés en la evidencia e investigacion en calidad de los
cuidados. Estos son:

A. Organismos Sanitarios

Los organismos sanitarios, como gestores de los planes de cuidados en el Sistema Nacional de
Salud Espafiol (Ministerio de Sanidad y Consumo, Instituto de Salud Carlos 111, CCAA). A través de
la implantacion de los cuidados de salud basados en la evidencia lograran:

B.

Calidad del servicio como objetivo prioritario.

Una disminucion en la separacion entre la investigaciéon y la practica clinica.

Aproximacion de la practica clinica y la gestion.

Una mayor participacion en las lineas de investigacion que mejoren la calidad de los
cuidados, implicandose en su financiacién y favoreciendo la realizacion de proyectos de
investigacion primaria.

Clientes

Los clientes como receptores de cuidados, incluyendo al paciente de forma individual, o a través de
sus familias, sus cuidadores, y las asociaciones que los representan, como usuarios finales que
recibiran el cuidado basado en la mejor evidencia.

Los cuidadores, como grupo que suministrara cuidados a los pacientes pueden tener entre otras,
las siguientes necesidades:

Informacién sobre la prestaciéon de unos cuidados de calidad: recursos de los que dispone,
tipos de ayuda que puede percibir, etc.

Formacién en la prestacion de los cuidados, para entender e interpretar adecuadamente la
informacién disponible sobre eficacia de los diferentes cuidados o alternativas disponibles.
Es decir, para tomar decisiones informadas sobre las pautas de cuidados a seguir.
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C. Profesionales de la practica clinica

El profesional de la practica clinica, grupo que lleva a cabo los cuidados de salud a la poblacién, y
que requiere tanto informacibn como asesoria sobre como utilizar la evidencia y su mejor
implantacion, asegurando asi, tanto la calidad como la homogeneidad de los mismos. Estos
profesionales pueden ser de enfermeria u otros campos relacionados con la salud, asi como las
asociaciones cientificas que los representen.

Las necesidades que pueden tener estos profesionales de la salud son:

e Informacién sobre diagnéstico, tratamiento y seguimiento de cuidados a los pacientes.
Coordinacion con los 6rganos gestores.

e Difusién de la investigacion secundaria realizada y del conocimiento alcanzado.

e Formacion, para adquirir los conocimientos y habilidades necesarias que permitan la
translacion a la practica clinica de los resultados obtenidos de la investigacion.

D. Profesionales Investigadores

Especial menciéon entre los grupo de interés merecen los profesionales investigadores, como grupo
translacional que facilita la implantacion en la practica clinica de los resultados de los proyectos de
investigacién. La necesidad de ver una aplicacion en la préactica clinica de las labores de
investigacion que realizan, asi como la consecuciéon de una mejor evidencia que permita lograr
unos cuidados de salud de calidad y homogéneos a nivel estatal.

E. Organismos Cientificos

Los organismos cientificos nacionales, europeos e internacionales, incluyendo aquellos organismos
financiadores, publicos o privados, con animo y sin animo de lucro, que tienen por objeto promover
la investigacion, desarrollo e innovacién en cuidados de salud. Dentro de éstos, tienen especial
importancia las universidades (escuelas de enfermeria, fisioterapia, etc) por su papel esencial a la
hora de formar a las futuras generaciones para que adquieran los conocimientos necesarios de
metodologia de investigacion, y puedan aplicarlos en su carrera profesional para tomar decisiones
basadas en la mejor evidencia disponible evidencia.
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Estructura Estratégica

LINEA 1.- Desarrollar métodos para valorar y sintetizar la
evidencia y llevar a cabo revisiones sistematicas y analisis de la
literatura de investigacion (interpretacion de la evidencia)

Objetivos

1.

Identificar lineas de investigacion referidas a cuidados de salud para obtener evidencias que
permitan una mejor calidad de los cuidados, a partir de las conclusiones que se identifiquen
tras el desarrollo de una fase previa metodoldgica y tematica.

Identificar las disparidades en la atencion de salud, la variabilidad en la practica clinica
(teniendo en cuenta las necesidades de los agentes implicados) y sus condicionantes para
desarrollar evidencias que permitan una mayor homogeneidad y calidad en la praxis.

Fomentar el desarrollo de grupos de trabajo que den respuesta a las necesidades
planteadas por los profesionales de la salud para la realizacion de unos cuidados de salud de
calidad basados en la evidencia.

Fomentar la incorporacion de expertos en cuidados en los grupos de trabajo para dar
respuestas a estas necesidades y desarrollar una evidencia rigurosa.

Lineas de actuacion

Estudiando la variabilidad en los cuidados de salud y sus condicionantes.

Elaborando, al menos, una revision sistematica al afio, cuya tematica sera consensuada por
todas las CCAA implicadas en el Centro Colaborador. En principio, y segun lo acordado, la
realizaran dos revisores Unicamente, sin embargo, en caso de considerarlo oportuno el
Centro, podra hacerse por algdn revisor mas.

Ante la identificacion de una cuestiéon, los grupos de trabajo creados le daran respuesta
mediante la realizacién de investigacion secundaria, a la vez que apoyaran las iniciativas
que faciliten el desarrollo de cuidados de salud basados en la evidencia.

Mediante la incorporacion de expertos se crearan los grupos de trabajo, a los que se les
dara la formacion que los capacite para lograr realizar una investigacion secundaria de
calidad. Se realizardn dos cursos anuales a profesionales de la salud sobre revisiones
sistematicas siguiendo el programa de la JBI. La realizacién de dichos cursos se alternara
entre las CCAA firmantes del convenio. También se realizard un curso anual que acredite a
los alumnos para realizar revisiones sistematicas para JBI.

Realizando Jornadas anuales que sirvan de punto de encuentro a las enfermeras que han
realizado los cursos de formacion del Centro Colaborador, para fomentar la creacion de
grupos de revisiones sistemaéticas.
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LINEA 2.- Difundir los resultados en diversos formatos para
iInformar a los sistemas de salud, profesionales de la salud y
usuarios (transferencia de la evidencia)

Objetivos

Identificar las instituciones y personas con intereses en investigaciéon y cuidados de calidad.

Colaborar con enfermeras asistenciales a fin de apoyar la difusiéon de las prioridades en
cuidados de salud y sus estrategias de utilizacion.

Desarrollar, promover y dar soporte al enfoque de los cuidados de salud basados en la
evidencia.

Promover la difusién y la utilizacion de los resultados de investigacion, elaborando y
difundiendo una base de evidencias sélidas y relevantes para la practica, formalizando tanto
mecanismos y formatos de comunicacién, como tipos de informes o documentos vy
periodicidad.

Traducir la totalidad de los documentos elaborados por el JBI, asi como revisar su calidad y
homogeneidad.

Lineas de actuacion

1.

2.

A través de la identificacion de personal se haran contactos para que colaboren en la
difusion de la informacién en los formatos prefijados por el Centro Colaborador/JBI.
Mediante sesiones informativas y la publicacion de resimenes se dara difusiéon a la
investigacion secundaria a las enfermeras de la practica clinica.

A través de revistas especializadas en enfermeria (Enfermeria Clinica, etc) se publicaran
resimenes de los Best Practice Information Sheets (BPIS) traducidos hasta el momento,
fomentando asi los resumenes estructurados y su difusién. Incorporacion de los BPIS
traducidos a los portales web corporativos de los Sistemas Sanitarios Publicos de las CCAA.

Presentaciones a congresos: al menos una anual a congreso de ambito internacional o
nacional con el objetivo de difundir el trabajo realizado por el Centro Colaborador.

Traduciendo a lo largo del afio todos los Best Practice Information Sheets al espafiol que
restan. Para lograr la homogeneidad en la estructura y garantizar la calidad, seran revisados
por una Unica persona.
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LINEA 3. - Facilitar la implantacion efectiva de la evidencia y la
evaluacion de su Impacto sobre la practica de cuidados de
salud (utilizaciéon de la evidencia)

Objetivos

Apoyar a las organizaciones/instituciones en la utilizacién de la investigacion.

Identificar barreras para lograr la difusién de la evidencia y estrategias para salvarlas o
minimizarlas, aumentando asi el peso del conocimiento derivado de la investigacion en la
toma de decisiones de las enfermeras.

Favorecer la implicacion de los gestores de los hospitales en la transferencia de la evidencia
y su aplicaciéon en el entorno asistencial

Acercar la evidencia a la practica enfermera, reduciendo la separacion existente entre la
investigacion que se realiza, lo que se conoce y lo que se practica.

Apoyar iniciativas que faciliten el desarrollo de cuidados de salud basados en la evidencia.

Lineas de actuacion

1.

3.

Pertenecer al Sistema Nacional de Salud y estar coordinados con las CCAA, permiten
estrechar relaciones con organizaciones sanitarias que favorezcan la implantacién en la
practica clinica.

Conocer las barreras y necesidades, favorece unos cuidados de calidad. Con este fin se lleva
a cabo la realizacién de, al menos, un curso al afio sobre implantacién de la evidencia en la
practica clinica y sus barreras.

Apoyo por parte del Centro a enfermeras de la practica clinica, mediante sesiones
formativas y asesoramiento para lograr reducir la separaciéon entre la practica y la
investigacion.
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LINEA 4. — Facilitar la obtencién de financiacion para
Investigacion, desarrollo e innovacion en el campo de cuidados
de salud basados en la evidencia, promoviendo su inclusion
como prioridad en las agencias financiadoras y asesorando
grupos de investigacion en este campo (utilizacion de la
evidencia)

Objetivos
1. Definir y establecer vias de comunicacién y estrategias de colaboraciéon con los responsables
de las organizaciones asistenciales del Sistema Nacional de Salud.

2. Coordinar y desarrollar la investigacién, uniendo los proyectos (existentes y nuevos) en
grupos vy lineas de investigacion, y promocionando el desarrollo de nuevos proyectos en los
temas establecidos.

3. Promover Convenios especificos nacionales e internacionales.

Lineas de actuacion
1. Incremento de la coordinaciéon entre instituciones relacionadas con I+D+i, reflejada en
colaboracion en proyectos y recursos compartidos (bibliograficos, técnicos y humanos)

2. Incremento de la coordinacion entre instituciones relacionadas con la formacion y la difusion
de los resultados, reflejada en colaboracién en cursos y reuniones cientificas.

3. Promover la presencia del Centro Colaborador en los 6rganos nacionales e internacionales
de evaluacion y financiacion.
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LINEA 5. - Establecer lineas de colaboracién con instituciones y
profesionales nacionales, europeos e internacionales,
interesadas en la Practica Basada en la Evidencia.

Objetivos

1. Promover oportunidades de intercambio de conocimiento y experiencia en el ambito
europeo e internacional, con especial interés en los paises de habla hispana.

2. ldentificar y establecer contactos en el ambito europeo e internacional, con especial interés
en los paises de habla hispana.

3. Iniciar colaboraciones estables con otros grupos de habla no inglesa (espafiol, portugués,
francés) que tengan interés en practica clinica basada en la evidencia.

4. Definir mecanismos estables de comunicacién y colaboracion

Lineas de actuacion

1.

Trabajar con los Departamentos de Enfermeria de los foros iberoamericanos (OEIl, OEA,
OPS, etc) para fomentar la colaboracién con los paises latinos.

Aprovechar nuestro papel como lideres del Nodo de Priorizacidon de revisiones en cuidados
para idiomas diferentes del inglés, que es parte integrante del Nodo Cochrane de Cuidados
de Enfermeria, para establecer lineas internacionales de colaboracion.

Organizacién de reuniones de trabajo en los congresos internacionales que anualmente
organiza Investén-isciii y otros foros nacionales e internacionales que permitan establecer
contactos y canales de comunicacion con profesionales de habla hispana.

A través de canales de comunicacidon previamente establecidos, lograr ser puente entre
Ameérica Latina y la Colaboracion JB: videoconferencias, teleconferencias...

<
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Recursos Humanos y Econdmicos

Ingresos y Gastos

La ejecucion material del gasto para la consecucion de los objetivos que se ha propuesto el Centro
Colaborador, se fundamentara en los principios de racionalidad, eficiencia y transparencia. Para
lograr implantar la mejor evidencia en la practica clinica y convertir al Centro Colaborador en punto
de referencia en cuatro afios, se hace necesario un equilibrio financiero. Mediante los siguientes
factores se lograra dicho equilibrio:

Ingresos del ISCIII, con caracter plurianual y duplicando la aportacidon anual correspondiente a
una CCAA: garantizando asi la solvencia econdmica necesaria para lograr una calidad en la labor
desarrollada.

Ingresos equitativos entre las CCAA con caracter plurianual: garantizando asi la solvencia
econdmica necesaria para lograr una calidad en la labor desarrollada.
Ingresos provenientes de otras fuentes publicas o privadas.

Eficiencia en el gasto: que dependera del gasto de personal y de la realizacion de los servicios
con una alta productividad y al minimo coste necesario (difusion...).

Presupuestos

Fijar una aportacion plurianual por las CCAA, cuya administracion de los fondos, segun el convenio
fijado entre el Centro Colaborador y el JBI, seria distribuida de la siguiente manera:

e Personal 45%
e Actividades Cientificas 20%
e Formacion 18%
e Otros, traducciones y difusion 9%
e Viajes y dietas (personal del ISCIII) 8%

Para lograr una mayor implicacion y el crecimiento profesional de las personas que trabajan en el
Centro Colaborador se realizara la contrataciéon de personal y la capacitacion de los profesionales
colaboradores de las Comunidades Auténomas. Para ello se hace necesario una eficiencia y
equilibrio financiero en la actuacion.

Un correcto funcionamiento del Centro permitira la cooperacion con otras organizaciones a nivel
nacional e internacional.

4
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Estructura Organizativa

La estructura organizativa del Centro Colaborador Espafiol continuara con la misma
organizacion:

e Director
¢ Comité de Seguimiento
e Comité Cientifico

¢ Personal de apoyo cientifico y administrativo

Director

El Director del centro sera en 2010 Diia. Teresa Moreno Casbas. El cargo de Director tendra
naturaleza ejecutiva y las funciones de representacion del Centro. La duracion del cargo sera la
misma que la del convenio firmado, y se establece que para posteriores mandatos el director del
Centro sera elegido y removido de su cargo por el Comité de Seguimiento, por mayoria absoluta,
de entre uno de los propuestos por los representantes de las instituciones implicadas en el
convenio. El Director del Centro dara cuenta de su gestién al Comité de seguimiento.

Comité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento es el érgano de participacion de todas las Comunidades Autébnomas o
instituciones integradas en el convenio, y estara constituido por:

e Un representante de cada institucién financiadora, propuesto por su institucién.
o El Director del Centro con voz pero sin voto.

e Contara con un presidente cuya mandato tendra la misma duracién que el convenio
firmado, en 2007 por cortesia corresponderda al Director del Instituto de Salud Carlos 11l 0 a
la persona que él delegue. Para posteriores mandatos sera elegido por la comisién de
seguimiento, por mayoria absoluta, de entre uno de los propuestos por los representantes
de las instituciones implicadas en el convenio.

Las funciones de este Comité seran las siguientes:

e Seguimiento y control del convenio.

e Ser informado de las actuaciones llevadas a cabo para las posibles ampliaciones del
convenio a otras CCAA o instituciones.

e Ser informado de la designacion de los miembros del Comité Cientifico propuestos por las
Instituciones financiadoras conjuntamente con el director.

o Establecimiento de las areas prioritarias de estudio.

e Aprobacion del presupuesto a propuesta del director del centro.

<
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o Eleccion del presidente y secretario de entre los propuestos por los representantes de las
instituciones implicadas en el convenio.

e La autorizacion para la contratacion del personal. Con caracter de urgencia el Director del
Centro podra aprobar la contratacion del personal que sea necesario para el buen
cumplimiento de los objetivos, debiendo dar cuenta al Comité de Seguimiento en la
inmediata reuniéon que se celebre.

e Aprobacion del Plan Estratégico, Plan de Formacién, Planes de Trabajo del Centro
Colaborador, asi como cualesquiera otros que se elaboren para la consecucién de los
objetivos del mismo.

e Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Centro colaborador para su remision al
Centro JBI.

e Aprobacion de la liquidacion presupuestaria anual.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

Dicho comité se reunira como minimo dos veces al afio. Las funciones de secretaria y
administrativas del Comité seran desarrolladas por el personal de apoyo cientifico y administrativo
del Centro.

Comité Cientifico

El Comité Cientifico estara constituido por:

e Como minimo un representante de cada Instituciéon financiadora, que sera propuesto por su
institucion y aceptado por la comision de seguimiento.

e Un experto externo que pertenecerd a la Colaboracion Cochrane.

e Contara con un presidente cuya mandato tendra la misma duracién que el convenio
firmado, en 2007 por cortesia correspondera Instituto de Salud Carlos 11l o a la persona que
él delegue. Para posteriores mandatos sera elegido por la comisiéon de seguimiento, por
mayoria absoluta, de entre uno de los propuestos por los representantes de las instituciones
implicadas en el convenio.

Las condiciones para formar parte del comité cientifico seran:

conocimiento en metodologia de la investigacion
e experiencia en revisiones sistematicas

¢ haber realizado y superado el curso de revisiones sistematicas acreditado por el 1JB y seguir
manteniendo dicha licencia como revisor (no cumplen Madrid, Andalucia)

e que lideren o sean expertos en un tema concreto dentro de la préctica clinica y hayan
realizado investigacion en dicho campo.

Las funciones seran las de ejecutar las actividades cientificas propuestas por el Comité de
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Seguimiento, asi como proponer al Director del Centro actividades para ser aprobadas por dicho
Comité de Seguimiento.

Se reuniran como minimo una vez al semestre, pudiéndose convocar reuniones extraordinarias
cuando la circunstancia asi lo requiera.

El Comité Cientifico contard con un Panel de revisores que estara constituido por las personas que,
habiendo realizado formacién a través del Centro Colaborador se integren en la realizacion de
revisiones sistematicas como colaboradores y tengan:

e conocimiento en metodologia de la investigacion

e que hayan realizado investigacion dentro de la practica clinica en dicho campo

El aumento del panel de revisores especializados que colaboran con el Comité Cientifico en
revisiones de lecturas criticas de articulos y protocolos, asi como en la realizacion de revisiones
sistematicas, mejorara la calidad de la investigacion secundaria que se lleve a cabo por parte del
Centro.

Personal de apoyo cientifico y administrativo

El personal de apoyo cientifico y administrativo mejorara la calidad cientifica y la gestiéon del
Centro.

Mejorar las oportunidades de capacitacion

A través de la capacitaciéon, el Centro Colaborador lograra proveerse de revisores dentro de su
ambito de influencia para desempeiar las tareas del convenio.

Para lograr la capacitacion de los colaboradores actualmente se lleva a cabo la formacion de
cientificos y técnicos mediante cursos y seminarios. Anualmente el Centro realiza tanto talleres
sobre préctica clinica basada en la evidencia con la forma y contenido acordado por el JBIl y el
Centro Colaborador, como talleres sobre implantaciéon en la practica clinica.

El Centro Colaborador se encargara tanto de disefiar, promover e impartir cursos en practica clinica
basada en la evidencia a enfermeras de la practica clinica, investigadores, gestores y docentes de
enfermeria; como de desarrollar y ofrecer becas para los talleres de formacion.

<
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Informacion del Rendimiento

Produccion

Anualmente se facilitara al JBI un informe completo de las actividades anuales que realiza el Centro
Colaborador para incluirlo en su Informe Anual.

Capacidad econdmica

Anualmente el Centro Colaborador facilitara al JBlI un informe econémico de todos los fondos
recibidos del JBI para incluirlo en su Informe Anual.

Capacidad de los recursos materiales

El Centro Colaborador continuard haciendo uso comun de los servicios auxiliares de la
investigacion, tales como bases de datos, documentacioén, informacioén, centros de calculo, etc.

Capacidad de los recursos humanos

e El Comité de Direccion se encargara de la supervision del funcionamiento del Centro, y junto
al de Seguimiento, garantizara la eficacia del trabajo.

e Se continuara con la utilizacion conjunta del personal cientifico de todas las instituciones en
actividades de cooperacion.

e Se continuara formando a cientificos y técnicos mediante cursos, seminarios y talleres.

e La asistencia de dos miembros del Centro Colaborador al curso de Formacion de
Formadores, ha permitido al Centro la adquisicion de la licencia necesaria para la
imparticién de cursos.

Capacidad de gestion

La existencia de una persona encargada de la gestidén, garantiza la optimizacién de recursos, asi
como la elaboracion de las traducciones, organizaciéon de reuniones, labores de administracion,
gestion financiera y formacion. Sin embargo, el cimulo de tareas hace necesaria la contratacion de
una segunda persona encargada de la labor cientifica.

Para lograr un correcto seguimiento y una coordinacién del Centro, se continuaran realizando, al
menos, dos reuniones anuales del Comité de Seguimiento.

Anualmente se convoca una reunién presencial del Comité de Directores de los Centros
Colaboradores en Australia o Sudafrica, y tres teleconferencias al afo.
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